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§ SEMINAR }
“ZENA U BIZNISU | MENADZMENTU"

DUBROVNIK, hotel “President”
07.-10. mart 2007. godine



Postovani,

Cast nam je da Vas u ime Programskog savjeta Internacionalne
lige humanista za mir moZemo pozvati na seminar o ulozi Zene u
biznisu | menadZmentu.

Razvojem bh drultva Zena je postala aktivan uCesnik u svim
aspektima druStvenog Zivota. Zahvaljujui njenoj bioloskoj ulozi te
emocionalnom i psiholoskom pristupu poslu, ucescu poslovne Zene u
razvoju druStva pridaje se sve vise painje.

Ovaj seminar ima viSestruku edukativnu namjenu:

- da Vas upozna o istraivanjima o ulozi savremene Zene u biznisu i
menadimentu, sa posebnim osvrtrom na mjesto i ulogu Zene u biznisu
i menadimentu u BiH,

- osvjeli Vasa znanja i ukaie na put racionalnijeg i ekonomitnijeg
poslovanja,

- da razmijeni iskustva iz bogate prakse ucesnika seminara,

- da razvije nove i uspostavi “stare” pokidane poslovne veze.

Seminar je namijenjen Zenama menadierima, poslovnim
sekretaricama, vlasnicama firmi, ugostiteljskih objekata, agencija,
turistickih organizacija, obrazovnih institucija, javne uprave,
menadierima vodecih kompanija, velikih industrijskih i privatnih
sistema, bankovnim stru¢njacima, predstavnicima medunarodnih
organizacija, menadierima u saobracaju itd.

Svi ulesnici seminara dobice knjigu “Iena u biznisy i
menadimentu” prof. dr. Imira Im3irovica, dekana na Fakultetu za
turizam i hotelijerstvo Internacionalnog univerziteta “Philip
Noel-Baker” Sarajevo.

U okviru seminara svecano, uz prigodan kulturno-umjetnicki
program, bice obiljeZen 8. mart - Dan ena.




RASPORED RADA NA SEMINARU

Srijeda, 07.03.2007.

-10,00 Polazak autobusom ispred Zemaljskog muzeja
- 11,30 Ruak. Restoran “Idrava voda” Jablanica.
- 16,00 Dolazak u Dubrovnik

-17,00- 17,30 Uvodno izlaganje: Silvana Mari¢

-1730-19,00  Tematski blok “Iena u biznisu”, predavat:
prof. dr. Imsir ImSirovic, autor knjige “Zena u
biznisu | menadimentu”

-19,00 Vecera. Slobodno vrijeme.

Cetvrtak 08.03.2007.

-09,00-10,30  Tematski blok: “Tena kao lider menadzerskog tima”,
predavat: Silvana Mari¢, dipl. ing. gradevine
-10,30- 12,00  Tematski blok: “Poslovna Zena i mediji”,
predavac: Olivera Dodig, dipl. Zurnalistica
-12,00-13,30  Tematski blok: “Zena poduzetnik” (organizacija,
styling, nosioc projekta...), predavat: Amela Radan
-1430-1730  Obilazak historijske jezgre grada Dubrovnika.
- 18,00 Lajednicka vecera i druzenje uz kulturno-umijetnicki
program (proslava 8. marta)

Petak, 09.03. 2007.

-09,00-10,30  Tematski blok: “Motivacija kao funkcija
menadimenta”, predavaé: mr. Nino Serdarevic

-1030-12,00  Tematski blok: “Program antistresne terapije kroz
sportsko-rekreativne sadrzaje”, predavat:
mr. Lejla Sebié-Zuhri¢

-12,00- 13,30  “Stilovi i vjestine komunikacije u menadimentu”,

predavac: mr. Edin Smajic

Pauza

Workshop - iskustva uspjesnih iena menadiera

Subota, 10.03. 2007,



CILJNA GRUPA

Iene menadieri i vlasnice privatnih firmi, viasnice ugostiteljskih objekata, age-
ncija, turistickih i nevladinih organizacija, obrazovnih institucija, javne uprave,
poslovne sekretarice, menadzeri vodecih kompanija i drugi poslovni ljudi; mena-
dieri velikih industrijskih i privatnih sistema; bankovni struénjaci; predstavnici
medunarodnih organizacija; menadzeri u saobracaju i drugi istaknuti menadze-
ri iz Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore.

ZASTO UCESTVOVATI?

Utestvovanjem na seminaru upoznacete se sa istrafivanjima o ulozi fene u
biznisu i menadimentu i osvjefiti svoja znanja o racionalnom i ekomomi-
cnom poslovanju, razmijeniti iskustva sa drugim ucesnicima, uspostaviti no-
ve poslovne veze.. | sve to u relaksirajuéem ambijentu hotela “President”.

METODE RADA

Posebna painja bice posvecena andragolosko-psiholoskom pristupu i ostvariva-
nju polivalentnih metoda rada: predavanja, razgovora, diskusija, ilustracifa, de-
monstracija rada i radionica. Po zavrSetku seminara bice organizirano anketi-
ranje ucesnika s pitanjima u odnosu na sadriaj organizacije seminara.
Polaznicima seminara bice izati certifikati o uescu.

PREDAVACI

Istaknuti profesori, priznati strucnjaci, uspjeine poslovne Zene, teoreticari i pra-
kticari. Angaiovanjem dokazanih i provjerenih predavaca obezbjeduje se stva-
rno sagledavanje problema u radnoj sredini, kao i najbolji natini njihovog
rjeSavanja.

TEME

* Jena u biznisu

* Motivacija kao funkcija menadimenta

* Novi ik Zene v biznisu

' e terapije kroz sportsko-rekreativne sadriaje - “stress
¢s metoda vjeibanja, sportske radionice...

komuniciranje



PREDAVACI

Prof.dr. Imsir ImSirovic, poznat domacoj i

Siroj javnosti kao istaknuti menadier i profesor
iz oblasti menadimenta, autor vie strucnih
studija i knjiga iz menadimenta, medu koje
ubrajamo najnovije izdanje “Zena u biznisu |
menadZmentu”, po Eijem konceptu | sadriaju
organiziramo ovo savjetovanje.
Danas je redovan profesor Internacionalnog
univerziteta "Philip Noel-Baker' i dekan Fakulteta za turizam |
hotelijerstvo. Ucesnik je raznih domacih | medunarodnih savjetovanja,
seminara, simpozija.

prof.dr. Imsir ImSirovic

Mr. NINO SERDAREVIC zaposlen je na I.U.
“Philip Noel-Baker” u Sarajevu kao visi asistent
na predmetima racunovodstvo i finansijsko
raunovodstvo. 2003. godine diplomirao je na
Vienna University of Economics and Business
Administration, a 2006. godine stekao zvanje
; magistra ekonomskih nauka na istom
VAL URISEFTTON® yniverzitetu. Autor je nekoliko struénih radova,

SILVANA MARIC, dipl. ing. grad. zaposlena je
u Hidrogradnji d.d. Sarajevo na mjestu izvrine
direktorice. U toku svoje dugogodiSnje uspjesne
poslovne karijere obnasala je niz druStveno
znatajnih poslova i aktivno uestvovala u radu
mnogih konferencija i simpozija. Trenutno
obavlja funkciju potpredsjednice Upravnog
UZLEEIISIRIIE® odbora Privredne komore Kantona Sarajevo, a
Clanica je i niza profesionalnih i privrednih organizacija i udruzenja.
Silvana Maric | je autorica i nekoliko radova i ¢lanaka o obnovi, Zeni u
tiln]lma okoli§a, menadZmentu, upravljanju kvalite-
iena j! hnﬂm godme posebno priznanje za




Mr. EDIN SMAJIC, generalni sekretar Inte-
rnacionalnog univerziteta "Philip Noel-Baker" i
vii asistent za predmete iz oblasti menadime-
nta. Godine [999. diplomirao je Poslovnu
ekonomiju na “Ottawa University” u Kanzasu,
SAD. 2003. godine zavriio je postdiplomski
studij “Upravljanje driavom i humanitarni
poslovi" na La Sapienza univerzitetu u Rimu.
Postdiplomski studij iz Turizma i kulturnog naslijeda na Metropolitan
univerzitetu u Londonu, Velika Britanija, zavrsio je 2005. godine.

OLIVERA DODIG, dipl. Zurnalistica, zaposlena
je kao urednica jutarnjeg programa na BHTVI. U
toku svoje karijere radila je najprije kao Sefica
spikersko-voditeljske grupe na Radio Sarajevu,
potom kao urednica Kontakt programa na
Radiju FBiH aktivno promoviraju¢i gender |
politiku i civilno drustvo uopce kroz autorsku '
emisiju Svijet Zene. Ucesnica je vise seminara Olivera Dodig
0 Zenskim pravima, fenama u medijima u organizaciji Zenskih neviadinih
udruga | Gender centara Vlade FBiH i Vlade RS. Dobitnica je nagrade za
najbolji intervju godine 2002. od 4 Udruzenja novinara iz FBiH i RS, kao i
nagrade Turisticki novinar godine 2005.

AMELA RADAN je direktorica modne agencije
“Venera”, predsjednica Udruzenja “SFW Studio
Fashion” i direktorica FASHIONWEEK-a. Radi
kao predava na Institutu za edukaciju i poslo-
vno odijevanje pri Privrednoj komori BiH.
Godine 2003. dobila je posebno priznanje za
poslovni svijet od €asopisa “Zena 21", a 2005,
godine proglaiena je najboljim menadZerom
Jugoistoéne Evrope - priznanje za promociju i afirmaciju BiH.

Mr. sci. LEJLA SEBIC-TUHRIC zaposlena je kao
instmt na predmetu Ritmicka gimnastika i
lesovi na Fak ultetu sporta i tjelesnog odgoja u

mjholia studentica svih

godine. Trenutno

| aerabika na NTV Hayat, mrescr. Lejla Sebic-Tuhpi
& I niz strucnih radova iz aerobika | pilatesa. =
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